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Inteligéncia Artificial em processos seletivos para o
Ensino Superior: uma analise comparativa de
regulacoes

A crescente utilizagdo de sistemas de inteligéncia artificial (IA) em processos de selecdo para o ensino superior
tem levantado debates sobre inclusdo, ética e justica algoritmica. Universidades e governos em diferentes
paises vém testando ou regulamentando ferramentas de automacéo para analise de candidaturas, triagem de
documentos, correcéo de provas e entrevistas virtuais. Este trabalho busca mapear e comparar regulagdes e
diretrizes nacionais relativas ao uso de IA em admissdes universitarias, com foco em Brasil, Estados Unidos,
China e Uniao Europeia.

O objetivo é analisar como distintos contextos regulatoérios lidam com os riscos de viés algoritmico, exclusdo
digital e falta de transparéncia, a0 mesmo tempo em que procuram aproveitar potenciais beneficios da au-
tomacdo. A metodologia combina revisdo bibliografica com analise documental de legislacdes, relatorios e
marcos regulatorios, privilegiando trés dimensdes: (1) limites legais e éticos para o uso de IA em sele¢do uni-
versitaria; (2) medidas de mitigacdo de vieses e salvaguardas; (3) potenciais impactos dessas politicas sobre o
acesso de grupos historicamente sub-representados.

Resultados preliminares indicam que, enquanto o Brasil ainda carece de regulacéo especifica e depende de
marcos gerais como a LGPD e o debate em torno do PL 2338/2023, os Estados Unidos avan¢am em iniciativas
estaduais e diretrizes institucionais que exigem transparéncia, auditoria de algoritmos e prestacio de contas.
A Unido Europeia, por sua vez, trata os sistemas de admissdo automatizada como de “alto risco’no Al Act,
impondo requisitos de governangca, explicabilidade e avaliacdo de impacto. Ja a China incorpora algoritmos
de avaliacdo em sua politica educacional, priorizando o controle estatal e a eficiéncia administrativa.

Conclui-se que a discussio sobre IA e processos seletivos no ensino superior deve ir além da eficiéncia admin-
istrativa, abordando sobretudo os riscos de exclusdo e injustica algoritmica. A regulacdo comparada oferece
subsidios para orientar préaticas institucionais e politicas publicas inclusivas e responsaveis.
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