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UMA CRÍTICA À FUNDAMENTALIDADE DO
AMBIENTE DE TRABALHO DECORRENTE DA LEI

11.788 (LEI DO ESTÁGIO)

O Direito do Trabalho é ramo do Direito que estuda as subjetividades das relações de trabalho. O estágio é ato
educativo realizado em ambiente de trabalho para permitir a formação profissional apropriada do estudante.
Este estudo é uma análise sobre a fundamentalidade do ambiente de trabalho decorrente da Lei 11.788 (Lei
do Estágio). A pesquisa é eminentemente de natureza qualitativa e descritiva. A técnica de análise dos dados
foi a análise de conteúdo por meio de análise documental dos dados coletados. Os dados foram submetidos
às três fases essenciais da análise de conteúdo de maneira a responder à questão principal de pesquisa e por
meio de três objetivos específicos. Foi possível evidenciar que a Lei 11.788 (Lei do Estágio) impôs requisitos
formais e materiais e acrescentou importante destaque ao ambiente decorrente da relação de estágio.
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